为爱留皖  共赴未来
——“安徽青年人才交流”商协会联谊活动方案

项目背景
为响应省委省政府关于“人才强省”战略目标、“人才兴皖工程”的号召，各商协会为了更好的服务于会员单位，服务于省委省政府“高质量发展”的战略要求，将省委书记韩俊提出的“让安徽成为养人的天地、创新的高地、人才的福地”的精神落到实处；为“用心用情用力解决人才的困难和问题，当好各类人才的服务员和‘后勤部长’，让各类人才对安徽一往情深、来安徽一见倾心、在安徽一展身手”的目标做好力所能及的服务，为“共同谱写中国式现代化建设的安徽篇章”的贡献商协会的力量。
活动组织
指导单位：安徽省社会组织总会
主办单位：“安徽青年人才交流”商协会联谊活动组委会
联合单位：安徽省商业联合会、安徽省商业经济学会、安徽省科学家企业家协会、安徽省企业管理培训协会、安徽省电力协会、安徽省中安公益事业发展中心、安徽省管理科学应用研究会（排名不分先后）
承   办：“安徽青年人才”商协会联谊活动组委会办公室
安徽省管理科学应用研究会青年人才交流服务中心
组委会地址：合肥市蜀山区翡翠路1599号福斯中心1001室
            合肥市庐阳区淮河路266号香港广场1511室
活动形式
联谊目的：推进实施人才兴皖工程、完善全周期人才服务体系
联谊主题：为爱留皖  共赴未来
联谊时间：利用周末、节假日等时间，分为：3小时（市内）、一天（周边）、两天一晚（周末短途）及四天三晚（小长途）
联谊形式：1、市内：每次15-20人，专项活动，时长3-4小时，邀请专业人员带领青年人才学习各种技艺（包含但不限于：花艺、茶艺、礼仪、书法、音乐、美食制作、非遗等）；
2、市外：每次30-50人，分10人一小组，男女各5名，组与组间进行竞赛，然后各组男女再交换分组，依次轮流。
活动频率：根据需要，每周组织1-2场单位间户外联谊活动（全年约100场），每周组织5-10场室内主题活动（全年约300场）
联谊地点：适合小规模（15-20人）活动的市内场所，适合交友远足的景点、庄园（30-50人）；
联谊对象：各单位的正式员（职）工（需经单位人力行政部门或团工妇部门推荐，报名表经单位审核、盖章，人员流动须及时通知组委会）【重点提示：本联谊活动只针对单位之间联谊，不接受个人报名】
联谊内容：通过设计各类活动（包括但不限于农耕、插画、茶艺、礼仪、书法、音乐、美食制作、非遗、育儿、家庭关系、教育等），小组内团结合作，小组之间进行比赛，通过合作、配合的方式，让参与的人员能够快速、有效的增加彼此的了解，增加相互之间沟通与交流，达到促进友谊、增进感情的目的。
经费来源：AA制自费或单位按人数缴纳（活动开始前，向拟参与单位报送本场活动预算；活动结束后，向参与单位报送本场活动实际费用；做到每场活动账目公开、可查。）
联谊要求：1、市内小型活动人员限定在20人内；
2、 市外活动人员限定在30-50人；
3、 市外活动限定在3-5个单位（每单位8-15人）；
4、 男女按1:1比例；
5、 年龄20-45岁，每次活动进行年龄筛选，年龄差不超过10岁；
6、 参与人员必须是各商协（学）会的会员单位的正式员工，目前单身（含离异、丧偶）且有意愿寻找另一半的，单位对该成员的人品、能力、基本资料等进行基本审核，确保人员资料的真实性，并对离职人员及时通知组委会。
7、 [bookmark: _GoBack]参与的人员须服从组织方统一安排，遵守相关法律法规，无不良嗜好。一经发现有参与人员对其他人员造成骚扰或侵犯，将追究责任人的相关责任，并取消该单位所有人员参与的资格。
8、 所有联谊活动均遵守公益性质，发现任何另外收费、变相收费、各种形式收取会员费、介绍费等形式的非公益性质内容，均可向组委会成员单位的所有商协会进行举报，一经查实，予以重处！
